Bildungszentrum Oberjosbach - BZO-Wissen

Erlauterungen zum wirtschaftlichen Kennzahlenbogen

Frage Aussage evtl. Ausbau BetrvVG
1. Umsatz in Euro Allgemeine Unternehmensentwicklung = nach Produkt- § 106 Abs. 3
Umsatzsteigerung kann heiBen: Preissteigerung gruppen, Abteilun-
oder Mehrproduktion gen, Werken
2. Umsatz in Menge | Umfang der Produktion ohne Berticksichtigung der nach Produkt- § 106 Abs. 3
Preissteigerung (Inflation) gruppen, Abteilun-
gen, Werken
3. Lagerbestand an | Absatzlage = steigende Lagerbesténde kénnen nach Produkt- § 106 Abs. 3
Fertigprodukten drohende Produktionseinschrénkungen anzeigen gruppen
4. Auftragsbestand/ | Sicherheit der zuklinftigen Beschdéftigung Umrechnung auf § 106 Abs. 3
-prognose, Fore- Arbeitswochen
cast
5. Produktion/Um- Stand der Rationalisierung und Automatisierung nach Abteilungen, § 106 Abs. 2
satz pro Arbeit- = Hinweis auf Arbeitsbelastung Werken und Abs. 3
nehmer
6. Kapazitatsaus- Unterschied zwischen tatsdchlicher und méglicher nach Abteilungen, § 106 Abs. 3
lastung in Prozent | Auslastung der Maschinen = schlechte Auslastung Werken
bedeutet Kurzarbeit oder andere Produktions-
einschrénkungen
7. Auslands- Steigende Auslandsfertigung = nach Produkt- § 106 Abs. 3
fertigung/Export | Arbeitsplatzverlagerung ins Ausland droht, gruppen
in % der Gesamt- | Druck auf Einkommen und Arbeitsbedingungen;
produktion steigender Export = Gefahr der
Produktionsverlagerung
8. - 10. Verdnderungen im Verhéltnis Arbeiter/Angestellte nach Abteilungen, § 106 Abs. 2
Personal = Hinweis auf grundsétzliche Neuausrichtung des Werken und Abs. 3
Unternehmens § 92 Abs. 1
11. Azubis Zukunftsorientierung des Unternehmens? nach Berufsgrup- § 96 Abs. 1
pen § 106 Abs. 3
12. Teilzeit- Steigender Anteil = schleichender Personalabbau, nach Abteilungen § 106 Abs. 2
beschaftigte Schaffung eines Personalpuffers (Arbeitsstunden und Abs. 3
genau erfassen) § 92 Abs. 1
13. geringfligig Steigender Anteil = Umbau der Belegschaft, nach Abteilungen, § 106 Abs. 2
Beschdftigte schleichender Personalabbau Werken und Abs. 3
§ 92 Abs. 1
14. befristet Findet Umwandlung von unbefristeten in befristete nach Abteilungen, § 106 Abs. 2
Beschaftigte Arbeitsverhéltnisse statt? Werken und Abs. 3
§ 92, § 99
15. Schwerbehinderte | Gibt es Abbau von Schwerbehindertenarbeitspldtzen? | nach Abteilungen, § 106 Abs. 2
Ausbau fordern? Werken und Abs. 3
16. Leiharbeithnehmer | Umbau der Belegschaft? nach Abteilungen, §7,892,
Schleichender Personalabbau? Werken § 99, § 80
17. Arbeitnehmer mit | Umbau der Belegschaft? nach Abteilungen, § 106 Abs. 3
Werkvertragen Schleichender Personalabbau? Werken
Scheinselbststéndigkeit?
18. geleistete Héhe des tatsdchlichen Arbeitsvolumens; nach Abteilungen, § 106 Abs. 2
Arbeitsstunden sind MaBnahmen zur Beschéftigungssicherung Werken und nach § 87 Abs. 1
mdglich und nétig? Mannern/Frauen
19. geleistete Schaffung fester Arbeitspldtze? Signal fiir drohende | nach Abteilungen, § 106 Abs. 2
Uberstunden Uberlastung (Gesundheitsgefahren) Werken und Abs. 3

§ 87, § 92
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20. Zeitkonten: Kontrolle flexibler Arbeitszeit; nach Abteilungen, § 106 Abs. 2
Plusstunden Signal fiir drohende Uberlastung Werken und Abs. 3

§ 87,892

21. Zeitkonten: Abbau von Arbeitspldtzen? Sind MaBnahmen zur nach Abteilungen, § 106 Abs. 2

Minusstunden Beschéftigungssicherung nétig? Werken und Abs. 3
§ 87, 8§92

22. Krankenstand Ursachen erforschen (z.B. Uberforderung, nach Abteilungen, § 106 Abs. 3

in Prozent ungesunde Arbeitsbedingungen, schlechtes Werken; Arbeitsun- | § 92 Abs. 1
Betriebsklima?); benutzte Berechnungs- falltage extra erfas-
methode erkldren lassen sen

23. Fluktuation Sehr unterschiedliche Berechnungsmethoden nach Abteilungen, § 106 Abs. 3

in Prozent (Gberpriifen!); Ursachen erforschen (schlechtes Werken § 108 Abs. 5
Betriebsklima, ungenigende Bezahlung?);
schleichender Personalabbau?

24. Durchschnitts- sinkendes Durchschnittseinkommen nach Arbeiter/ § 106 Abs. 3

Bruttoeinkommen | = Signal fiir Zunahme schlechter bezahliter Angestellte
Tatigkeiten (Abqualifizierungen);
Achtung: Anteil der Teilzeitbeschéftigten?

25. freiwillige Sozial- | Anteil der nicht abgesicherten nach Leistungen § 106 Abs. 2

leistungen/AN Einkommensbestandteile je Arbeitnehmer (Altersversorgung, |und Abs. 3
(auch fir Tarifpolitik von Bedeutung) Kantine usw.) § 92 Abs. 1

26. Personalkostenan- | Personalkostenbelastung, wichtig fiir Vergleiche evtl. Vorstands-/ § 106 Abs. 3

teil vom Umsatz mit anderen Unternehmen (auch fiir Tarifpolitik von | Geschaftsfihrer- § 108 Abs. 5
Bedeutung) bezlige rausrech-
nen

27. Zugange von Umfang der Investitionstatigkeit = einerseits nach Werken und § 106 Abs. 3
Sachanlagen ge- | Bestandssicherung, andererseits Rationalisierung Anlagearten § 108 Abs. 5
samt

28. Zugange Teil der Sachanlagen = Umfang der nach Abteilungen, § 106 Abs. 3
Anlagen und Ma- | Investitionstétigkeit fir die Produktion Werken § 108 Abs. 5
schinen (Rationalisierung!?)

29. Zugange Finanz- | Zunahme kann bedeuten = Abzug finanzieller Mittel | nach Arten (Beteili- | § 106 Abs. 3
anlagen aus dem Unternehmen, Gefahr fiir den Bestand gungen, Wertpa- § 108 Abs. 5

piere usw.)

30. Anlagevermdégen | Ausstattung des Unternehmens mit Sachvermégen Vergleichszahlen § 106 Abs. 3
in Prozent der (wichtig fiir Kreditsicherung), zu geringe anderer Unterneh- | § 108 Abs. 5
Bilanzsumme Anlagequote = evtl. Gefahr einer Insolvenz men der gleichen

Branche?

31. Fremdkapital Verschuldung des Unternehmens; bei zu hoher Vergleichszahlen § 106 Abs. 3
in Prozent der Verschuldung = >Gesundschrumpfung< oder anderer Unterneh- | § 108 Abs. 5
Bilanzsumme Insolvenzgefahr men der gleichen

Branche?

32. ordentliches Aufschluss Uiber Rentabilitét der Produktion und der | nach Betrieben § 106 Abs. 3

Betriebsergebnis | Verwaltung; schlechte Ergebnissen = Gefahr fir § 108 Abs. 5
Arbeitsplatze (Kostenabbau)

33. Bilanzgewinn/ Mit groBer Vorsicht zu genieBen — sagt wenig Uber § 106 Abs. 3

Bilanzverlust die tatsdchliche finanzielle Lage aus § 108 Abs. 5




